
 
 
 

FÆLLESBESTYRELSE 
d/d – kl.17.00-19.00 

Fraværende: Trine & Anker (Begge online) 
PKT. DAGSORDEN: REFERAT 
1. Referat for sidste 

møde 
Godkendt 

2. Godkendelse af 
dagsordenen 

Godkendt 

3. Principper for 
klasseforældrerådet 
godkendes 

Lidt polemik omkring ændring af åben hus arrangementer. Pres på forældre når man tror man skal nå dem 
alle. Dette er ikke intentionen, det er fint med en gang. Med skrivet sørger vi at tage trykket af forældrene. 
Nogle børn skal der tages hensyn til, og de bliver beskyttet når der er behov for dette. Der er afholdt en 

bedsteforældredag (med stor succes), og der er 3 åben hus dage tilbage. Principper skal stå i enkeltstående 
dokumenter for ikke at skabe forvirring.  

- Vedtaget 
4. Principper for mobil tlf. 

/Smartwatch 
godkendes 

Der tilføjes at der sammen med skoletid også skal stå SFO-tid (at mobil og smartwatches er slukket) 
- Vedtaget 

5. Nyt fra udvalget:  
Ny vuggestue. 

Interviews er gået godt, der er nogle interessante vinkler og gode videoer.  
Angående brug af kommunekontor er Peter meget imødekommende. Der er allerede hentet gode tilbud fra 

diverse firmer (el, tømrer/smed/kloak). Der mangles stadig ventilation og legeplads.  
Anne afventer svar angående aktindsigt.  

Mette K formulerer spørgsmål til Trine, som tager fat i skolechef angående dataindsamling. Kathrine har møde 
i næste uge angående proces med underskrift indsamling.  

Kommunen bliver kontaktet ift. hvad ny børnehave kostede, til sammenligning med hvad ny vuggestue 
eventuelt vil koste. 

6. Orientering fra: 
 
Ledelsen: 

Ledelse: Natasja er ansat. Processen var sjov og god. 5 blev valgt ud af 15 til samtale. Der var god dialog 
omkring ansøgerne, og bred enighed om det er det rigtige valg, også efter jobstart. Stod mellem 3 ansøgere, 

referencerne gjorde udslaget. Der var en god og tryg ramme for ansøgerne til samtalerne. 



 
 

Ny medarbejder 
 
Medarbejdere: 
 
Medlemmer: 

 
BFA projekt: AMR og TR laver udkast til principper i forhold til vold og krænkelser. 

 
Personale: Emneuge:  

- 6. klasse: Teater 
- 5. Klasse: Harry Potter 
-    4. klasse: Grønland 
- 3. klasse: Trivsel 
- 2. klasse: Seværdigheder i Danmark 
- 1. klasse: pindsvin’ 

 
Personale modtager henvendelser fra forældre om alle mulige ting, hvor de blander sig i lærernes arbejde. 
Det er forældre på alle klassetrin. Det håndteres individuelt. 

7. Punkter til næste møde - Vuggestue 
- Kostpolitik 
- Legende læring 

8. Evt.  
9. Hygge  

 
 


