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Fravaerende: Anders & Allan

foreeldremgder i det nye
ar/
Bestyrelsesrepreesentanter

PKT. DAGSORDEN: REFERAT:
1. | Referat for sidste mgde Tilfgjelse til punkt 5.
Ellers godkendt.
2. | Godkendelse af Godkendt
dagsordenen
3. | Aben hus dage Vi fortseetter, som hidtil, med1 bedsteforeeldre- og 3 foreeldre- dage fremadrettet.
fremadrettet En i kvartalet.
Fremadrettet holdes Arre har talent ude af aben hus dagene og afholdes som en alm. skoledag.
4. | Valg til skolebestyrelsen Dagtilbuddet sidder man 2 ar ad gangen
og 4 ar i skoledelen.
Den siddende formand traekker sig. Sa der skal veelges en ny formand.
Bestyrelsen skal konstitueres til farstkommende mgde i August.
5. | Arre i balance — Der orienteres om processen for hvad det videre forlgb er for kommunens side.
vuggestue.
Vi har leveret prognosetal til beregningsgrundlag. Haft besigtigelse af grunden ved bgrnehaven med
mulig for helars sovepladser med opvarmet skur/rum udenfor, sandkasse afskeermet legepladser, rumme
indenfor m.m.
Vi afventer afggrelsen fra udvalget - formentlig i August.
6. | Kommende

Der blev aftalt hvem der tager hvilke klasser. Datoer bliver meldt ud inden sommerferien.
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7. | Blat flag i bernehaven Martin orienterer om friluftradets "De grenne spirers” to flag og de kriterier og det arbejde der ligger til
grund for opnéelsen af det bla flag.
Vi ansggte det bla flag, bevaegelse i naturen, og har faet det, som den eneste bgrnehave i Varde
kommune grundet kontinuerligt arbejdet med beveegelse i naturen.
Det vil blive fejret i det nye skolear.
8. | Heringssvar barn og
ungepolitikker Bestyrelsen byder individuel ind pa bern og ungepolitikken og forleegger hvad der er vigtigst for dem.
Det bliver samlet til et samlet hgringssvar fra bestyrelsen.
9. | Orientering fra:
Ledelsen
Tak for samarbejdet for i ar
Ny medarbejder
Medarbejdere
Medlemmer
10.
11. | Punkter til naeste mgde . Valg af ny formand
Arre i balance — Vuggestue.
12. | Evt.




