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PKT. DAGSORDEN: REFERAT
1. | Referat for sidste Godkendt og underskrevet.
mgde
2. | Godkendelse af Godkendt
dagsordenen
3. | Valg af formand Jonas meldte sit kandidatur som formand.
— og er blevet valgt som ny formand for feellesbestyrelsen.
4. | Anti-mobbe strategi Hvert ar skal der arbejdes med anti-mobbe strategien.
Strategien omkring mobning er faelleskabsorienteret.
Strategien er godkendt og vil blive fremskrevet.
5. | Foraeldremgder Feellesbestyrelse kommer rundt i de forskellige klasser.
Der aftales hvad der skal preesenteres i klasserne.
De vil veere pjecer til alle i alle klasser.
6. | Arre i Balance O-2 ars Der er udvalgsmgde 22-08-23 hvor Arre Bgrnecenters vuggestuepladser O-2 ars pladser er pa
pladser dagsordenen mh.t. finansiering og forventning om startdato.
Vi ser frem til referatet i morgen.
Men vi er klar.
7. | Markante foreeldre Personalegruppen var i den elevfrie uge til oplaeg i @lgod om markante foreeldre fra Rikke Yde

Tordrup.

Vi fik rigtig mange gode pointer og veerktgjer med derfra, som vi kommer til at arbejde videre med i
personalegruppen aret igennem.
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Feellesbestyrelsen
arbejder med
principper.

Vi skal skolens principper igennem i indeveaerende skolear. Princip for:

e Undervisningens organisering

e Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidreetsudgvelse i en idraetsforening

Samarbejde mellem skole og hjem

Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

Arbejdets fordeling mellem leerere

Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden

Skolefritidsordningens virksomhed.

Princippet bygger pa vaerdierne faellesskab, ansvarlighed, respekt, kreativitet og gleede
Felgende arbejdsgang er forslaet:
Ledelsen kommer med et oplaeg ud fra et tilrettet eksisterende principseet til dialog. Herefter revideres
principperne for sa gangen efter at godkendes.

Forslaget til arbejdsgangen er af enstemmigt godkendt af bestyrelsen.

Arbejdet med principper pabegyndes pa neeste mgde. Der vil veere mellem 1-2 principper pa
dagsordenen fremadrettet.

Orientering fra:

Ledelse:

Ledelsen: Dialogmgde er den 10. Oktober. Den nye Formand skal med og Mette Klit deltager ogsa.
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Medarbejdere:
Formand:

Andre medlemmer:

Der er flaghejsning af borgmester af det bla flag den i bérnehaven 1. September fra 10-11.
Alle er velkomne.

Medarbejder: Alle er kommet godt i gang.

Overgangen fra Bgrnehaven til O.klasse og SFO er kgrer helt uden problemer, da eleverne kender alle
rammer, de voksne samt rutinerne. Det er dejligt.

Der blev sagt farvel og tak for samarbejdet til den afgaende formand for feellesbestyrelsen.

10.

Punkter til neeste maede

Skoleudviklingsplanen.
Principper

11.

Evt.




