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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Staerkere dagtilbud - alle skal med i fellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
b@rns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bernefaellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.
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1.1 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Arre Barnecenter er beliggende i Arre ca. 15 km udenfor Varde. Vi er normeret til 70 bgrn, og bgrnehaven er delt op i tre
aldersgrupper: Myrer, Bjgrne og Ugler. Vi er en bevaegelsesinstitution og er DGI certificerede, hvilket betyder at
bevaegelse er en stor del af vores hverdag.

| det daglige arbejder vi med Demokrati i bgrnehgjde og ICDP, som iseer udmgntes i "Fra Intention Til Handling".

Arre Bgrnecenter er en del af projekt “Legende lzering”, igangsat af KL og Lego Foundation. Det har stor betydning for
bgrnenes trivsel, udvikling og laering, at der er sammenhaeng og samspil mellem dagtilbud, SFO og skole, og at de
centrale voksne omkring bgrnene, kan anvende og dele viden pa tveers af fysiske rammer og paedagogisk faglighed.
Born opnar en bedre og tryggere skolestart, nar de forskellige aktgrer samarbejder, og etablerer overgange pa tvaers af
institutioner, hvor bgrnene oplever at have en afggrende rolle som medskaber i overgangsprocessen (demokrati i
bgrnehgjde).

Arre Bgrnecenter er én enhed, hvilket betyder at vi har et taet samarbejde med skole og SFO, og ger brug af hinandens
lokaler og faciliteter (udnytter de smarte kvadratmeter).
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Hvert dagtilbud tilrettelaegger planlagningstid til den enkelte medarbejder samt refleksions- og evalueringsmgder i
medarbejdergrupperne. Med udgangspunkt i bgrnegruppen, dialogprofiler, personalets (faelles) refleksioner og
opmaerksomhedspunkter fra sidste evaluering vurderes det, hvad bgrnegruppen kalder p3a, og hvor der er behov for
udvikling. Det paedagogiske personale justerer sig altid i forhold til barnet, gruppen og hverdagens indhold og vilkar. Der
bliver tilrettelagt planlaagningstid til den enkelte medarbejder samt refleksions- og evalueringsmegder i
medarbejdergrupperne. Konkrete tiltag planleegges som en integreret del af lege-, hverdags- og rutinesituationer over
hele dagen, der understgtter bgrnenes brede lzering indenfor og pa tveers af de seks laereplanstemaer, og som
tilretteleegges med fokus pa udvalgte paedagogiske mal for hvert leereplanstema.

2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede padagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Vi har fokus pé at tid ikke er en vigtig faktor. Bgrnene skal have lov til at blive feerdig med det de er i gang med og ikke
stoppes i tide og utide. Det haenger fint sammen med at vi ogséa har fokus pa mikroovergangene, hvor vi arbejder med
at bernene ikke skal sidde i venteposition ndr man gar fra den ene aktivitet til den anden. Derudover er hverdagen
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struktureret sadan, at der hele tiden er plads til at se tingene fra bgrnenes perspektiv, falge deres spor, sa vi giver
mulighed for at holde flow igennem dagen.

2.3 Samarbejde med foraeldre om barns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

Der er Igbende dialog med foraeldrene omkring bgrnenes og bgrnegruppens trivsel. Foraeldrene ved hele tiden hvad der
foregar pa gruppen og institutionen generelt, ved hjeelp af synligggrelse i form af strukturplaner der haenger sa det er
tydeligt for forzeldrene, og i form af Igbende information pa Aula.

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Bgrnene deles op i mindre grupper nar vi har planlagte aktiviteter. Her bliver bgrnene sammensat ud fra paedagogens
faglige vurdering. Det giver bgrnene de bedste muligheder for at udvikle sig, og de bedste muligheder for at danne
relationer. Vi arbejder med demokrati i bgrnehgjde, hvor bgrnene far medbestemmelse, hvilket giver bgrnene
medejerskabsfglelse af de givne aktiviteter. Derudover bliver passende instanser taget i brug hvis det vurderes
ngdvendigt for et barns trivsel og udvikling.

2.5 Sammenhaeng til bernehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske lzeringsmiljo for de aeldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til
bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal gzelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

I Arre Bgrnecenter vil vi gerne skabe rammerne for den bedst mulige overgang fra dagtilbud til skole/SFO. Den aldste
gruppe gver sig i at ga i skole fra uge 8, hvor de sammen med deres faste paedagog er i skole fra kl. 9.00 - 12.00.
Bornehaveklasselederen er med i mange af bgrnenes aktiviteter, sa de leerer hinanden at kende inden skolestart.
Bgrnehaveklasselederen og den faste paedagog har desuden ugentlige mgder, hvor refleksion og evaluering er i

hgjsaede.
De fysiske rammer med smarte kvadratmeter er en stor del af ideen med et selvstaendigt bgrnecenter. Vi deler alle
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vores lokaler i hverdagen bade inde og ude, sa bgrnene i dagtilbud hurtigt bliver bekendt med skolens lokaler og
faciliteter. Desuden har vi har medarbejdere, der er ansat pa tveers af organisationen.

Arre Bgrnecenter er en del af projekt "Legende lzering”, igangsat af KL og Lego Foundation. Det har stor betydning for
bgrnenes trivsel, udvikling og laering, at der er sammenhaeng og samspil mellem dagtilbud, SFO og skole, og at de
centrale voksne omkring bgrnene, kan anvende og dele viden pa tveers af fysiske rammer og paedagogisk faglighed.
Bgrn opnar en bedre og tryggere skolestart, nar de forskellige aktgrer samarbejder, og etablerer overgange pa tveers af
institutioner, hvor bgrnene oplever at have en afggrende rolle som medskaber i overgangsprocessen.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Bornene har mulighed for at komme pa besgg hos byens forskellige forretninger og foreninger, nér det passer med et
givent tema. Den lokale skov, og den lokale legeplads bliver ogsa brugt hver eneste uge af alle grupper. Det nyligt
anlagte "Byens Rum" er et glimrende eksempel pa et lserngsmiljg, og pa samskabelse i lokalsamfundet. Byens Rum er
et unikt omrade, et leeringsrum, der understgtter Bgrnecenterets bevaegelsesprofil, skaber et rum hvor mennesker i alle
aldre kan mgdes og danne nye faellesskaber, et rum af hgj kvalitet, hvor alle sanser bringes i spil. Byens Rum er et
resultat af samarbejdet mellem repraesentanter for boldklubben, borgerforeningen og Arre Bgrnecenter.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Vi aendrer Igbende pa vores laeringsmiljger, bade ude- og inde, sadan at det passer til hvad bgrnegruppen er optaget af,
og hvad der arbejdes med i institutionen. P4 den made bibeholder vi ogsa det interessante i laeringsmiljgerne, sa
bgrnene ikke hele tiden oplever de samme miljger.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

- Vi har her fokus pa udvidelsen af barnets erfaringsgrundlag og barnets deltager muligheder.

- Det er vigtig for en god udvikling, at barnet fgler sig set, hgrt og anerkendt for den de er og det de byder ind med.

- Vi har fokus pa tilliden mellem os og bgrnene. Er tilliden der, er der tryghed og er bgrnene trygge vokser de med det
ansvar de far.

- Vi pirrer til bgrnenes nysgerrighed og ga pa mod, dermed styrker vi deres selvvaerd og selvtillid.

- Vi har fokus pa bgrnenes kompetencer og at de kan udvise empati og handterer afvisninger. At de tgr sta ved den de
er.
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

- Vi har her fokus pa udviklingen af de sociale handlemuligheder og bgrnenes deltager muligheder og former. Hvordan
byder bgrnene ind i feellesskabet og vigtigheden af, at alle kan byde ind.

- At kunne udsaette sine egne behov til fordel for en andens. At hjeelpe og udvise empati. At have gje for forskelligheden
i faellesskabet.

- Fokus pa bgrnenes fglelse af at hgre til et faellesskab og veaere en del af noget stgrre. Mgrke at ens indflydelse teeller
og veerdisaettes. At fgle sig set, hgrt og anerkendt.
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

- Med fokus pa bgrnenes relationer lzeres og udvikles deres sprog. Vi ser og hgre hvad de andre ggr. Vi er vores krop og
leere derfor ogsa gennem vores kropssprog.

- Vores laeringsmiljg og tilgang til barnet understgtter deres kommunikative og sproglige forudsaetninger.

- Som det paadagogiske personale skal vi vaere bevidste om, at vi er sproglige rollemodeller og at bgrn skal guides ind i
feellesskabet, for at kunne udvikle deres sprog.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

- Vi har fokus pa at bgrnene skal udfordre, eksperimenterer, maerke og passe pa sin egen krop.

- Vi har fokus pa trygheden. Er du tryg, har du overskud til at veere nysgerrig og nar du er nysgerrig, udfordre du dig selv.
- Som paedagogisk personale, skal vi vaere opmaerksom p3, at vi er rollemodeller. Vi skal ga forrest og inspirerer
bgrnene til beveegelse. Vi er vores krop og den har vi med os hver dag pa arbejde. Bgrn imiterer os. Al kommunikation
udgar fra kroppen.

- Vi er opmaerksomme pa vigtigheden af vores sansesystem og dens betydning for kroppens balance.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

- Med fokus pa vigtigheden af det store leeringsmiljg, der er i uderummet bruger vi dagligt “Larsens skov” og aret rundt.
Her oplever vi naturens gang og arstidernes skiften.

- Uderummet rummer bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv oplevelse, af at veere nysgerrig i
naturen.

- Hvergang vi har bussen - tager vi ud i naturen og undersgger Vardes kommunes slogan “Vi | Naturen”.

- Naturen er en rum, hvor bgrn kan eksperimenterer, der er hgjere til “loftet” og plads til stgrre armbevaegelser. Her kan
bgrnene rigtig udvikle sig og treene deres sanser.

- Vi har fokus pa naturen som spisekammer, et samspil mellem mennesket og dyrene.

- Naturen er et sted hvor bgrnene lettere kan udvikle sig og ter prgve nye ting og graenser af. Derfor er det et vigtig
leeringsmiljo.
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bernenes kultur, aestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

- Kultur er en kunstnerisk, skabene kraft som aktiverer bgrnenes sanser og folelser.

- Vi har fokus pa den kulturelle vaerdi som bgrnene tilegner sig gennem vores hverdag — gennem vores traditioner og
kultur.

- Med fokus pa vores leeringsmiljg, leerer vi bgrnene nye sider af sig selv og andre kulture.

- Vi pirrer til bgrnenes nysgerrighed og abner op for at, udtrykke sig og forsta den verden alle deres valg udspringer af.
- Vi har fokus pa forteelling, hgjt laesning, teater og musik.

- Et udtryk, bliver til indtryk.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Det padagogiske leeringsmiljg er en fast del af personalemgderne. Her bliver der reflekteret og evalueret hvad der
fungerer, og hvad der kan udvikles pa. Der bliver en gang om aret afsat et helt personalemgde, hvor vi gar i dybden med
vores paedagogiske laeringsmiljger. Her vil der blive udarbejdet en handleplan, der skal understgtte arbejdet med vores
paedagogiske laeringsmiljg.

De paedagogiske mal bliver evalueret pa forskellig vis til hvert personalemgde. Der kommer forskellige
cases/udfordringer osv. til evaluering.

Der er desuden Igbende sparring mellem alle medarbejdere i det daglige.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Vi vil, hvert andet ar, bruge en paadagogisk dag, hvor vi gar i dybden med evalueringen af den paedagogiske laereplan.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft fokus pa ikke at stoppe bgrnene i den gode leg. Ofte har det vaeret sadan, at samling, madpakketid og andet
har haft faste tidspunkter, men vi tilgodeser bgrnenes gode leg.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har endnu ikke brugt nogle seerlige redskaber. Vi drgfter og reflekterer i personalegruppen i hverdagen, og vi
reflekterer og evaluerer til personalemgder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

De to faglige fyrtarne har sat personalet ind i arbejdet med de paedagogiske leereplaner, og det er tilteenkt at vi laver en
workshop eller far et oplaeg fra en ekstern vejleder til en paedagogisk dag eller et personalemgde.
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6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| trdd med ikke at stoppe bgrnene i deres leg, og i og med vi er en bevaegelses institution, lavede vi en handleplan pa at
bgrnene ma lgbe inde i faellesrummet.

Det udfordrede os at vi hver dag skulle veere politi overfor bgrnene, og fortaelle dem de ikk matte Igbe.

Sa vi var nysgerrige p3, hvad der ville ske hvis vi lavede klare rammer omkring lgb i faellesrummet.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi aftalte at vi alle observerede i to uger hvordan lgb i feellesrummet foregik, og hvad vi kunne udvikle pa.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Det blev gjort klart efter faelles reflektion, at Igb i faellesrummet blev mere vildt og tilfaeldigt hvis bernene havde
strgmper pa.

Men bgrnene fandt hurtigt ud af, at det kun var i faellesrummet man matte Igbe, hvilket gav mere ro i de andre rum, fordi
at rammerne var blevet gjort klare for bgrnene.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det blev aftalt at bgrnene skulle tage stremperne af hvis de ville Igbe i faellesrummet. Det gjorde at de havde bedre
kontrol over deres bevaegelser, og at der ikke kom sd mange sammenstgd.

Der blev ligeledes haengt billeder op pa alle dgrene der fgrer ind til grupperummene, hvor det tydeligggres overfor
bgrnene, at her ma man ikke Igbe. Det var med til at saette en stopper for Igb i grupperum, uden at de voksne skulle
stoppe bgrnene i deres leg.

Justeringerne er stadig en del af vores praksis i dag.

6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske laereplan?

Feellesbestyrelsen blev briefet pa et mgde, omkring vores handleplan om Igb i feellesrummet. Det var blandt andet
bestyrelsen der kom med ideen til at visualisere for bgrnene hvor man ma Igbe og ikke ma Igbe.

6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi vil fremadrettet ogsa have fokus pa mikroovergangende, og arbejde pa at bgrnene ikke skal sidde i for mange
ventepositioner. Vi vil skabe et naturligt flow gennem dagen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil som udgangspunkt fastholde nuvaerende, og gode, evalueringspraksis. Men vi kigger lgbende pa, om det ville give
mening at andre evalueringspraksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Det vil vi som udgangspunkt ikke.
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