
Fællesbestyrelsens forretningsorden  
 

Skolebestyrelsens arbejde bygger på tillid, fortrolighed og lige adgang til information for alle medlemmer. 

Arbejdet er samtidig underlagt regler om tavshedspligt og god forvaltningsskik i henhold til folkeskoleloven 

samt de principper, der er fastlagt af Undervisningsministeriet. 

Dagsordener, bilag og øvrigt forberedende materiale betragtes som interne arbejdsdokumenter frem til det 

ordinære møde. Det er derfor ikke foreneligt med disse rammer og bestyrelsens arbejdsform at dele, 

viderebringe eller drøfte kommende dagsordenspunkter eller bilag med personer uden for skolebestyrelsen 

før mødet. 

Medlemmer kan naturligt redegøre for egne overordnede holdninger, men må ikke gengive andres 

synspunkter fra møder eller bringe indhold af kommende eller ikke-behandlede punkter ud i eksterne 

sammenhænge. 

 
Sammensætning og valg 
 
Fællesbestyrelsen består af 7 forældrerepræsentanter (5 forældrerepræsentanter for skolen og 2 for 

dagtilbud) 

3 medarbejderrepræsentanter (mindst en fra dagtilbud). 

2 elevrepræsentanter valgt efter Folkeskolelovens § 24, stk. 1, 2 og 4. 

 
Lederen af børnecenteret og dennes stedfortræder varetager Fællesbestyrelsens sekretærfunktioner og 
deltager i Fællesbestyrelsens møder uden stemmeret. 
  
På Fællesbestyrelsens første møde vælger medlemmerne en af forældrerepræsentanterne som formand 
ved bundet flertalsvalg. Dvs. alle forældre valgte medlemmer skal stemme på én person. 
Næstformanden vælges på samme måde. 
  

Mødevirksomhed 
  
Fællesbestyrelsens møder holdes for lukkede døre. 
Fællesbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i møderne, når der behandles spørgsmål af særlig 
interesse for dem. 
 
Fællesbestyrelsen afholder møde, når det ønskes af formanden, eller når en tredjedel af bestyrelsens 
medlemmer ønsker det med angivelse af punkter til dagsordenen. 
Fællesbestyrelsen fastsætter i fællesskab tid og sted for møderne. 
 
Der udarbejdes mødeplan for fællesbestyrelsen for et år ad gangen. 
 
 
Formanden udarbejder i samarbejde med ledelsen en dagsorden for møderne og sender senest 4 hverdage 
inden mødet til medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag. Såfremt et medlem ønsker et punkt 
optaget på dagsorden, skal det meddeles formanden senest 8 dage før, mødet afholdes. 



 
I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. Når mødet indkaldes, skal 
formanden så vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles på mødet. 
Dagsorden og et i forhold til tavshedspligt tilrettet referat lægges på skolens og børnehavens hjemmeside. 
 
Fællesbestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af medlemmerne er til stede. 
 
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de er personligt til stede under disse. 
 
Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. 
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 
 
Der føres et referat af bestyrelsens beslutninger. I referatet anføres for hvert møde, hvilke personer der har 
været til stede. Referatet godkendes senest på det efterfølgende møde. 
Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilført referatet og medsendt bestyrelsens udtalelser og 
beslutninger. 
Lederen eller dennes stedfortræder fører under møderne bestyrelsens referat. 
Fællesbestyrelsen afgiver en årlig beretning. 
Fællesbestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til et fælles møde til drøftelse af 
Fællesbestyrelsens virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen. 
  
  

Valg til Fællesbestyrelsen 

 

Valgbestyrelsen sørger for, at der gives hjemmene skriftlig meddelelse på den sædvanligt benyttede måde 

om valget til Fællesbestyrelse – herunder: 

1) Procedure for kandidatopstilling – og frister for opstilling. 

Mulighed for offentliggørelse af holdninger og synspunkter vedr. skolebestyrelsens arbejde. 

2) Valgtidspunkt. 

Valget skal afvikles i perioden 1. april – 1. juni. 

 3) Afstemning - herunder muligheden for elektronisk afstemning. 

Procedure for deltagelse i afstemning – herunder anvendelse af manuel stemmeafgivelse, 

elektronisk stemmeafgivelse m.v. 

 4) Mulighed for fredsvalg. 

 Der kan mellem kandidaterne aftales opstillingsrækkefølge med henblik på fredsvalg, hvis: 

Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette. 

 

Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne. 



Ved fredsvalg til Fællesbestyrelsen med 7 forældrerepræsentanter betragtes de 7 øverste i 

opstillingsrækkefølgen som valgte, mens resten betragtes som stedfortrædere i den rækkefølge, hvori de er 

opstillet.  

Ved fredsvalg til Fællesbestyrelser med forskudte valg betragtes de øverste i opstillingsrækkefølgen 

svarende til det antal pladser, der er på valg, som valgte, mens resten betragtes som stedfortrædere i den 

rækkefølge, hvori de er opstillet 

 

5)  Opgørelse af valget. 

    Valgbestyrelsen har ansvaret for opgørelse af resultatet af en evt. afstemning. 

6)  Klager over valget. 

       Klage over valg af forældrerepræsentanter til Fællesbestyrelse- eller proceduren i      

forbindelse hermed - skal skriftligt indgives til Byrådet senest 10 dage efter      

valgets endelige opgørelse.  

7)  Fællesbestyrelsens konstituering og tiltræden. 

 

Når valgene er afsluttet, indkalder lederen den nye Fællesbestyrelse til konstituerende møde, herunder 

valg af formand.  

 Indtil der er valgt en formand, ledes det konstituerende møde af den forældrerepræsentant, der længst 

har været medlem af de afgående bestyrelser. Står flere i så henseende lige, går den ældre forud for den 

yngre. Hvis ingen af forældrerepræsentanterne har været medlem af bestyrelser tidligere, ledes mødet 

af den ældste af forældrerepræsentanterne. 

Den nye Fællesbestyrelse tiltræder hvervet den 1. august efter afslutningen af valgene, og de hidtidige 

forældrerepræsentanter fratræder hvervet den 31. juli ved udløbet af valgperioden. 

I tilfælde, hvor valget som følge af omvalg ikke er afsluttet på tiltrædelsestidspunktet, tiltræder den nye 

Fællesbestyrelse snarest muligt. Byrådet fastsætter det nærmere tidspunkt. De hidtidige 

repræsentanters hverv ophører tilsvarende dagen før de nye forældrerepræsentanters tiltræden. 

8) Suppleringsvalg. 

 

Hvis et medlem udtræder af Fællesbestyrelsen indtræder en stedfortræder. Er der ingen stedfortrædere 
for Fællesbestyrelsens forældrerepræsentanter, holdes der snarest muligt suppleringsvalg efter reglerne 

i denne bekendtgørelse med henblik på besættelse af den ledige plads i Fællesbestyrelse for resten af 

valgperioden, og eventuelt valg af yderligere stedfortrædere. 

 

Afholdelse af elektronisk afstemning  



For dagtilbudsdelen 
En kandidatliste med de opstillede kandidater. 

Hver stemmeberettiget forælder kan afgive 1 stemme. 

Stemmerne optælles efter antal. Kandidaten med flest stemmer bliver medlemmer af bestyrelsen.  

Resten bliver stedfortrædere i den rækkefølge, som antallet af stemmer giver og indtræder i denne 

rækkefølge, hvis der skulle blive behov. 
 
For skoledelen 
En fælles kandidatliste med alle opstillede kandidater. 

Hver stemmeberettiget forælder kan afgive 3 stemmer. 

Stemmerne optælles efter antal. Kandidaterne med flest stemmer bliver medlemmer af bestyrelsen. Dog er 

kandidaten med flest stemmer fra hvert distrikt sikret en plads.  

Resten bliver stedfortrædere i den rækkefølge, som antallet af stemmer giver og indtræder i denne 

rækkefølge, hvis der skulle blive behov.  

 

Forskudt valg 

Valgperioden for forældrerepræsentanter for skoledelen er fire år. 

Valgperioden for forældrerepræsentanter for dagtilbudsdelen er to år. 

Når der første gang holdes forskudt valg, afkortes valgperioden for indehaverne af de 

pladser, som skal besættes til 2 år. Fællesbestyrelsen afgiver indstilling til Byrådet eller 

Regionsrådet om, hvilke forældrerepræsentanter der fratræder. Indstillingen afgøres ved 

lodtrækning, hvis forældrerepræsentanterne ikke kan blive enige om anden måde at 

afgøre spørgsmålet på. 

 

 

 

 


