Fallesbestyrelsens forretningsorden

Skolebestyrelsens arbejde bygger pa tillid, fortrolighed og lige adgang til information for alle medlemmer.

Arbejdet er samtidig underlagt regler om tavshedspligt og god forvaltningsskik i henhold til folkeskoleloven
samt de principper, der er fastlagt af Undervisningsministeriet.

Dagsordener, bilag og gvrigt forberedende materiale betragtes som interne arbejdsdokumenter frem til det
ordinaere mgde. Det er derfor ikke foreneligt med disse rammer og bestyrelsens arbejdsform at dele,
viderebringe eller drgfte kommende dagsordenspunkter eller bilag med personer uden for skolebestyrelsen
for mgdet.

Medlemmer kan naturligt redeggre for egne overordnede holdninger, men ma ikke gengive andres
synspunkter fra mgder eller bringe indhold af kommende eller ikke-behandlede punkter ud i eksterne
sammenhange.

Sammensatning og valg

Faellesbestyrelsen bestdr af 7 foraeldrerepraesentanter (5 foraeldrerepraesentanter for skolen og 2 for
dagtilbud)

3 medarbejderreprasentanter (mindst en fra dagtilbud).

2 elevrepraesentanter valgt efter Folkeskolelovens § 24, stk. 1, 2 og 4.

Lederen af bgrnecenteret og dennes stedfortraeder varetager Fzellesbestyrelsens sekretaerfunktioner og
deltager i Fellesbestyrelsens mgder uden stemmeret.

Pa Feellesbestyrelsens fgrste mgde vaelger medlemmerne en af foraeldrereprasentanterne som formand
ved bundet flertalsvalg. Dvs. alle foraldre valgte medlemmer skal stemme pa én person.
Naestformanden vaelges pa samme made.

Mgodevirksomhed

Fzellesbestyrelsens mg@der holdes for lukkede dgre.
Fzellesbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i m@gderne, nar der behandles spgrgsmal af szerlig
interesse for dem.

Fzellesbestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af bestyrelsens
medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.
Feellesbestyrelsen fastsaetter i faellesskab tid og sted for mgderne.

Der udarbejdes mgdeplan for feellesbestyrelsen for et ar ad gangen.
Formanden udarbejder i samarbejde med ledelsen en dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage

inden mgdet til medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag. Safremt et medlem gnsker et punkt
optaget pa dagsorden, skal det meddeles formanden senest 8 dage fgr, mgdet afholdes.



| seerlige tilfaelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes, skal
formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pa mgdet.
Dagsorden og et i forhold til tavshedspligt tilrettet referat laegges pa skolens og bgrnehavens hjemmeside.

Fzellesbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede under disse.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Der fgres et referat af bestyrelsens beslutninger. | referatet anfgres for hvert mgde, hvilke personer der har
veeret til stede. Referatet godkendes senest pa det efterfglgende mgde.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet og medsendt bestyrelsens udtalelser og
beslutninger.

Lederen eller dennes stedfortreeder fgrer under mgderne bestyrelsens referat.

Fallesbestyrelsen afgiver en arlig beretning.

Faellesbestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et faelles magde til drgftelse af
Feellesbestyrelsens virksomhed. Pa et sadant mgde behandles arsberetningen.

Valg til Fellesbestyrelsen

Valgbestyrelsen sgrger for, at der gives hjemmene skriftlig meddelelse pa den saedvanligt benyttede made
om valget til Feellesbestyrelse — herunder:

1) Procedure for kandidatopstilling — og frister for opstilling.
Mulighed for offentligggrelse af holdninger og synspunkter vedr. skolebestyrelsens arbejde.

2) Valgtidspunkt.
Valget skal afvikles i perioden 1. april — 1. juni.

3) Afstemning - herunder muligheden for elektronisk afstemning.
Procedure for deltagelse i afstemning — herunder anvendelse af manuel stemmeafgivelse,

elektronisk stemmeafgivelse m.v.

4) Mulighed for fredsvalg.
Der kan mellem kandidaterne aftales opstillingsraekkefglge med henblik pa fredsvalg, hvis:

Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.

Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.



Ved fredsvalg til Fellesbestyrelsen med 7 foraldrerepraesentanter betragtes de 7 gverste i
opstillingsraekkefglgen som valgte, mens resten betragtes som stedfortraedere i den raekkefglge, hvori de er
opstillet.

Ved fredsvalg til Feellesbestyrelser med forskudte valg betragtes de gverste i opstillingsraekkefglgen
svarende til det antal pladser, der er pa valg, som valgte, mens resten betragtes som stedfortraedere i den
rekkefglge, hvori de er opstillet

5) Opgédrelse af valget.
Valgbestyrelsen har ansvaret for opggrelse af resultatet af en evt. afstemning.

6) Klager over valget.
Klage over valg af foreeldrerepraesentanter til Faellesbestyrelse- eller proceduren i
forbindelse hermed - skal skriftligt indgives til Byradet senest 10 dage efter
valgets endelige opggrelse.

7) Fallesbestyrelsens konstituering og tiltraaden.

Nar valgene er afsluttet, indkalder lederen den nye Feellesbestyrelse til konstituerende mgde, herunder
valg af formand.

Indtil der er valgt en formand, ledes det konstituerende mgde af den foraeldrereprasentant, der laengst
har vaeret medlem af de afgadende bestyrelser. Star flere i sa henseende lige, gar den aldre forud for den
yngre. Hvis ingen af foraeldrereprasentanterne har veeret medlem af bestyrelser tidligere, ledes mgdet
af den aldste af foreeldrerepraesentanterne.

Den nye Fzellesbestyrelse tiltreeder hvervet den 1. august efter afslutningen af valgene, og de hidtidige
foraeldrerepraesentanter fratraeder hvervet den 31. juli ved udlgbet af valgperioden.

| tilfelde, hvor valget som fglge af omvalg ikke er afsluttet pa tiltreedelsestidspunktet, tiltreeder den nye
Fzellesbestyrelse snarest muligt. Byradet fastszetter det neermere tidspunkt. De hidtidige
repraesentanters hverv ophgrer tilsvarende dagen fgr de nye foraldrerepraesentanters tiltreeden.

8) Suppleringsvalg.

Hvis et medlem udtraeder af Feellesbestyrelsen indtraeder en stedfortraeder. Er der ingen stedfortraedere
for Fellesbestyrelsens foraeldrerepraesentanter, holdes der snarest muligt suppleringsvalg efter reglerne
i denne bekendtggrelse med henblik pa beszettelse af den ledige plads i Faellesbestyrelse for resten af
valgperioden, og eventuelt valg af yderligere stedfortraedere.

Afholdelse af elektronisk afstemning



For dagtilbudsdelen

En kandidatliste med de opstillede kandidater.

Hver stemmeberettiget foralder kan afgive 1 stemme.

Stemmerne opteelles efter antal. Kandidaten med flest stemmer bliver medlemmer af bestyrelsen.
Resten bliver stedfortraedere i den reekkefglge, som antallet af stemmer giver og indtraeder i denne
raekkefglge, hvis der skulle blive behov.

For skoledelen

En feelles kandidatliste med alle opstillede kandidater.

Hver stemmeberettiget foraelder kan afgive 3 stemmer.

Stemmerne optzelles efter antal. Kandidaterne med flest stemmer bliver medlemmer af bestyrelsen. Dog er
kandidaten med flest stemmer fra hvert distrikt sikret en plads.

Resten bliver stedfortraedere i den reekkefglge, som antallet af stemmer giver og indtraeder i denne
raekkefglge, hvis der skulle blive behov.

Forskudt valg

Valgperioden for foraldrereprasentanter for skoledelen er fire ar.
Valgperioden for foraeldrereprasentanter for dagtilbudsdelen er to ar.

Nar der fgrste gang holdes forskudt valg, afkortes valgperioden for indehaverne af de
pladser, som skal besaettes til 2 ar. Faellesbestyrelsen afgiver indstilling til Byradet eller
Regionsradet om, hvilke foraeldrerepraesentanter der fratraeder. Indstillingen afggres ved
lodtraekning, hvis foraeldrerepraesentanterne ikke kan blive enige om anden made at
afggre spgrgsmalet pa.



